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Les activités proposées par la SSMG 
sont nombreuses : grandes journées, 
semaine à l’étranger, digital learning, 
webinaires, revue, news hebdomadaire, 
formations thématiques proposées par 
les cellules, formation échographie, for-
mations Soft Skills, etc.
Plusieurs outils sont également dispo-
nibles : RBP, documents utiles, fiches, 
articles, sites internet (Docteur Coquelicot, 
mongeneraliste.be, etc.)
Et la liste est encore longue.

Mais pour que tous ces beaux projets puissent se 
mettre en place, cela nécessite un travail acharné 
des médecins et des coordinatrices de la SSMG. 
Par exemple, pour réaliser une grande journée, les 
médecins se réunissent à plusieurs reprises. Il faut 
trouver des orateur·rices, des modérateur·rices. Le 
contenu de la formation est également travaillé, 
modifié, évalué pour s’assurer de la qualité. Il faut 
tenir compte de tout l’aspect logistique (la salle, le 
matériel, le catering, etc.). Il faut créer les invita-
tions, gérer les inscriptions, gérer l’accréditation.
En amont de cela, il faut pouvoir trouver et gérer les 
budgets, créer des dossiers pour justifier l’utilisation 
d’un subside par exemple, échanger avec différentes 
administrations. Et encore plus en amont, il y a la 
gestion de l’équipe dans les bureaux de la SSMG, la 
coordination des différents projets, la formation des 
cadres (formation en media training, formation des 
animateurs), etc.

Pour concevoir toutes ces formations et outils, la 
SSMG jouit de l’expertise de nombreux médecins qui 
s’investissent avec passion. Je n’aurais pas assez 
de place dans mon édito pour citer toutes les per-
sonnes qui œuvrent pour permettre à la SSMG d’être 
ce qu’elle est aujourd’hui.

Bien évidemment, tout n’est pas parfait, certaines ses-
sions de formation peuvent être moins intéressantes, 
il peut y avoir des problèmes de son lors de la dif-
fusion d’un webinaire, une information erronée peut 
parfois être partagée. Mais la SSMG et ses membres 
sont soucieux de s’améliorer : évaluation régulière, 
remise en question, formation des cadres, etc.

Tant que l’on se remet en question, que 
l’on est conscients des failles, des imper-
fections, on peut chercher à améliorer, à 
faire mieux, à innover. À s’imaginer que 
tout est parfait, ne risque-t-on pas de se 
cristalliser, de ne plus évoluer ?

La SSMG est également riche de ses 
membres. Ce sont plus de 3000 méde-

cins qui font confiance à la SSMG pour leur 
formation médicale continue.
Mais que serait la SSMG sans sa convivialité ? 
Comme en témoigne le succès annuel de la se-
maine à l’étranger, par exemple. Et pour y être allé 
plusieurs fois, je peux vous garantir qu’en plus de 
pouvoir profiter d’ateliers de qualité, on s’y amuse 
énormément, notamment lors de la soirée de clôture 
durant laquelle certain·es n’hésitent pas à dévoiler 
leurs qualités de danseur·euse !

La SSMG offre également un rôle de soutien pour 
les médecins généralistes. Récemment, un digital 
learning sur l’installation en tant que médecin gé-
néraliste a été réalisé ainsi qu’un mémento a pour 
aider les médecins qui débutent leur carrière à s’y 
retrouver (demande d’agrément, obtention de son 
accréditation, démarches à suivre après son assis-
tanat, demandes de prime, etc.). Autre exemple, le 
pôle mentorat propose un accompagnement des 
consœurs et confrères en difficultés.

La SSMG réussit ce subtil mélange d’efficacité, de 
rigueur, de travail, de convivialité, de partage de-
puis sa création en 1963 et ce, grâce au travail et au 
dévouement des personnes qui mettent leur pierre 
(aussi modeste soit-elle) à l’édifice. Merci à toutes et 
tous pour votre investissement !

 a.	 Mémento installation : https://www.ssmg.be/wp-content/
uploads/learndash/Installation/Memento_installation.pdf
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