VIE DE LA SSMG

019 : le changement dans la continuité

Stéphanie
BRILLON, Managing
Director de |Ia
SSMG, nous pre-
sente les points
clés de U'Assemblée
Générale du 15 fé-
vrier 2020.

Combien de membres la SSMG comptait-t-elle

en 2019?

_ Le nombre de médecins gé-
néralistes membres de la SSMG est toujours aussi
important, a savoir 3199 médecins. Nous comptons
par ailleurs de plus en plus de jeunes, la barre des
1000 jeunes étant a présent franchie. Ils représen-
tent 32% des membres, ce qui est une bonne chose
pour assurer la reléve au sein de l'association !

Quelle est la situation financiére fin 2019 et
comment s’annonce 2020 ?

_ Notre trésorier, le D" Giuseppe
PIZZUTO, a présenté en détail a UAG le bilan comp-
table 2019 ainsi que le budget 2020. A nouveau une
bonne surprise concernant le bilan de l'année écou-
lée puisqu’elle se cléture avec un bilan en positif (+
23087 €) alors que nous avions prévu un budget né-
gatif pour faire face aux projets en cours.

Quelle est la contribution des différentes activités
aux rentrées de la SSMG ?

_ Nos rentrées se ventilent en
4 postes: les cotisations représentent 36%, les
subsides 22%, le sponsoring 18% et les recettes
des formations (Semaine de la SSMG, Entretiens,
Grandes Journées, formation en échographie et en
alcoologie, etc.) 25 %.

Quels changements ont eu lieu au niveau des
administrateurs et de U'équipe de coordination?
SIEPRanIeMBRIEEONE L D' Jimmy FONTAINE a re-
pris la fonction de Vice-Président du DrVincent
PARMENTIER suite a sa démission. LAssemblée
Générale a également acté les démissions du
Dr Thierry VAN DER SCHUEREN, Secrétaire Général
et du D" Chloé AUJOULAT, Secrétaire Générale ad-
jointe, a la suite de quoi lAssemblée Générale a élu
deux nouvelles administratrices pour les remplacer:
le D" Audrey BONNELANCE et le D" Sonya GOUDJIL.
Du coté de l'équipe opérationnelle, une nouvelle
coordinatrice, Dominique DIENG, a été accueillie
pour remplacer Natasha DE BOECK. Dominique
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est responsable subsides et média. Pour ma part,
j'assure depuis mai 2019 la fonction de Managing
Director, poste qui n’existait pas jusqu’a mon arrivée.

Quels ont été les projets phares en 2019 ?
Stephanie’BRIBEONE L D' VAN DER SCHUEREN a
présenté un bilan détaillé de l'activité 2019 en souli-
gnant Uinvestissement des cellules spécifiques qui,
outre lorganisation de formations en GLEMS, DDG
ou soirées, ont créé un nouveau type de formation
en ligne: le Digital Learning. Quatre Digital Learnings
ont été créés en 2019 par les cellules Alcool, Tabac,
Violences et Personnes Agées, qui ont tous rencon-
tré un franc succes!

Chaque commission régionale a par ailleurs orga-
nisé sa Grande Journée en 2019. Ces GJ ont renoué
avec le succes de fréquentation et attirent de plus en
plus de jeunes généralistes.

Les Entretiens, reprenant l'essentiel du contenu de
la Semaine, ont également fait le plein de fréquenta-
tion et restent toujours trés appréciés.

Enfin, le comité de rédaction de la Revue de la
Médecine Générale a édité 10 numéros de la RMG.

Un des roles de UAG est de fixer les cotisations de
Uannée prochaine, qu’en est-il?

Stéphanie BRILLON: Effectivement, UAssemblée
Générale a fixé les cotisations 2021 comme suit:

Gold: 575 €
Standard: 350 €
Conjoint-e d’'un membre: 150 €
Jeune médecin: 100 €
Retraité-e: 50 €

LAssemblée a demandé au Comité Directeur d’exa-
miner plus avant, sur base de l'avis des membres,
la possibilité d'adapter les cotisations de maniere
a pouvoir s'affranchir du soutien de lindustrie
pharmaceutique.

Quels sont les objectifs pour 2020 ?
_ L'année 2020 verra naitre un
nouveau module de formation en médecine environ-
nementale (fait Uobjet d'une demande de subsides
récemment introduite), une nouvelle édition de la
Grande Journée nutrition, un numéro spécial de la
RMG en juillet pour publier un «Best Off» des ar-
ticles des 15 derniers mois, la relance de la cellule
TRIO grace a Uobtention d’un subside de U'INAMI, et
encore bien d'autres nouveaux projets !

Mireille Roillet
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4 séances d’informations pour les candidats a Uinstallation

AVIS AUX ASSISTANT-E-S ET JEUNES MEDECINS

La SSMG organise pour la 3¢ année consécutive, en
collaboration avec Ardéos, des soirées dédiées a
Uinstallation des jeunes médecins pour répondre
atoutes les questions sur les multiples démarches
nécessaires a Uinstallation. Julie MARCHAL, res-
ponsable de Uorganisation des soirées, présente
les objectifs poursuivis et le programme.

ll—l- —

CABINET
MEDICAL

Comment organisez-vous le programme. Est-ce le
méme programme que Uan dernier ?

Chaque année, nous réalisons des
optimisations. L'an dernier, nous avions réalisé une
ligne du temps (ci-dessous] avec les grandes étapes
a prévoir afin que les assistant-e-s aient un support
papier apres la séance. Cette année, nous faisons
intervenir un comptable.

Nous avons donc 3 experts: Ardeos qui aborde les
questions d'assurance, un comptable et moi-méme,
spécialiste des questions liées a linstallation et aux
primes Impulseo. De plus, je suis en charge de l'ac-
compagnement des jeunes médecins dans le cadre

Fig. 1. La ligne du temps de linstallation.

de la prime Impulseo 1. Je rencontre énormément
de pratiques différentes dont je peux témoigner.
Enfin, nous faisons venir un jeune médecin de la ré-
gion qui partage son expérience de linstallation.

Cetteannée,nousseronsune équipede4 intervenants.

Et concrétement, comment se déroule la soirée ?
_ Chacun des experts donne une
présentation concise des étapes de linstallation (les
démarches a faire dans différents domaines) puis le
médecin intervient pour faire un retour de son expé-
rience. Loin d'étre un exposé purement théorique,
de nombreux cas pratiques sont évoqués.

Combien de participants attendez-vous ?
_ Nous touchons environ une cen-
taine de médecins, soit une vingtaine par séance.
L'an dernier, nous avons eu un total de 106 partici-
pants en 5 soirées.

Quel était le retour des participants a ces soirées ?
Rencontrez-vous leurs besoins ?

_ Nos évaluations sont trés positives.
Les participants apprécient «une information com-
plete», qui aborde «des points tres divers», «avec
beaucoup de cas pratiques ».

Calendrier des séances d’informations
(sous réserve de modification en fonction
de Uévolution de la situation actuelle):
21/04 a Liege (20h-21h30)

23/04 a Mons (20h-21h30)

12/05 a Bruxelles (12h30-14h 00)

12/05 & Namur (20h-21h30)

Participation gratuite

Informations et inscription:
https://www.ssmg.be/evenements/
seances-dinformation-sur-linstallation/

Mireille Roillet
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Prime a Uinstallation et personnel administratif

Depuis 2011, la SSMG est
une des structures d’ap-
pui auprés de la COCOM et
de UAVIQ pour les primes
Impulseo. Le point sur les
conditions actuelles d’accés
. aux différentes primes avec

1/ Julie MARCHAL, respon-
g sable du dispositif.

[

Pouvez-vous nous rappeler briéevement en quoi
consistent les primes Impulseo 1,2 et 3?
_ A Bruxelles et en Wallonie,
Impulseo 1 est une prime a linstallation de la
pratique en zone de pénurie. Impulseo 2 est une
prime pour les charges salariales du personnel
administratif et Impulseo 3 est une prime pour le
télésecrétariat.

Quelles sont les modalités d’accés a la prime
Impulseo 1 a Bruxelles et en Wallonie ?
_ A Bruxelles, toutes les communes
sont concernées par la pénurie de médecins mais,
depuis janvier 2020, le montant des primes a été
revu en fonction de limportance de la pénurie.

En Wallonie, les primes dépendent du taux de pénu-
rie. Il n’y a pas de primes dans les communes qui ne
sont pas en pénurie.

Wallonie Pas de pénurie 0
En pénurie 20000 €
Forte pénurie 25000 €
Bruxelles Faiblement en pénurie 15000 €
Tres fortement en pénurie 30000€

Voir la liste des communes wallonnes éligibles®.

Voir les quartiers bruxellois en zone de trés forte pénurie®.

Quelles sont les autres conditions a satisfaire ?
_A Bruxelles, a partir du moment
ou le médecin est installé, il dispose de 18 mois
pour faire sa demande. En Wallonie, le médecin
peut faire sa demande dans les 5 ans aprés son
installation.

a. https://www.ssmg.be/wp-content/uploads/impulseo/Liste
des_zones_IMPULSEO_du_01062019_au_31122020.pdf

b. https://www.ssmg.be/wp-content/uploads/impulseo/
Bruxelles_Quartiers_en_penurie_Tler_janvier_2020.pdf
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LE POINT SUR LES PRIMES IMPULSEO

Les médecins peuvent aussi bénéficier d'un coa-
ching de la SSMG, soit 5 rendez-vous sur une pé-
riode de 18 mois. 50% des médecins bénéficiant de
la prime Impulseo 1 demandent le coaching.

Quelles sont les modalités d’accés aux primes
Impulseo 2 et 3 a Bruxelles et en Wallonie ?
_ Que ce soit a Bruxelles ou en
Wallonie, les primes Impulseo 2 et 3 remboursent
une partie des charges salariales ou des couts du
télésecrétariat, quel que soit le type de pratique (en
solo, en groupe, en maison médicale) et quelle que
soit la zone géographique, en pénurie ou pas. Ce
sont des primes a renouveler chaque année.

Tous les médecins peuvent donc obtenir la prime
Impulseo 2 ou 3 mais quelles sont les modalités
de remboursements?

_ Pour Impulseo 2 ou 3, a Bruxelles

ou en Région Wallonne, le principe est le suivant:

Année N Demande de remboursement des frais pour lannée N-1
Année N-1  50% des frais plafonnés & 6 300 £/an/MG

pour Impulseo 2 et a 3600 €/an pour Impulseo 3
AnnéeN-2 150 DMG

Y a-t-il des conditions particuliéres aux Régions ?

_ Outre lobligation d’avoir eu

150 DMG avant les frais, il existe d’autres conditions:

En Région Wallonne:

¢ les demandes de remboursement doivent étre ren-
trées entre le 1/01 et le 31/05.

A Bruxelles:

¢ les demandes de remboursement doivent étre ren-
trées entre le 1/01 et le 30/06;

* les médecins doivent avoir publié au moins un
Sumehr;

¢ les médecins doivent étre inscrits au RSB.

Quelle évolution constatez-vous dans la demande
de primes?

_ Ces primes connaissent un succes
grandissant aupres des médecins qui sont mieux in-
formés et apprécient cette aide, que ce soit a lins-
tallation ou a la gestion des taches administratives.
Pourla prime a linstallation, la SSMG a géré 75 % des
demandes en Région Wallonne et 50% a Bruxelles.
Pour Impulseo 2 et 3, la SSMG a géré 50% des de-
mandes en Wallonie et 89 dossiers a Bruxelles.
Pour Bruxelles, a partir de janvier 2021, les mé-
decins devront malheureusement introduire eux-
mémes leur dossier de demande de prime. Nous
communiquerons plus en détails a ce sujet dans les
mois a venir.

Mireille Roillet
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GROUPES
OUVERTS
Les dates ci-dessous sont
données a titre informatif.
Ces formations risquent
d’étre annulées en fonction

de Uévolution de la
situation actuelle

jeudi 9 avril 2020

20h30-22h30

0u: Achéne

Sujet : Les intolérances : gluten,
lactose, etc.

Org. : G.0. Union des Omnipr.
de UArr. de Dinant
Rens.: Dr Pierre-Yves DEVRESSE
083/69.97.45

devresse(dgmail.com

jeudi 23 avril 2020

20h30-22h30

00 : Achéne

Sujet : Protocoles d'urgence
pour palliatifs

Org.: G.0. Union des Omnipr. de

UArr. de Dinant

Rens. : D Pierre-Yves DEVRESSE

083/69.97.45

devresseldgmail.com

jeudi 23 avril 2020
20h00-22h00
0u: Binche
Sujet : Le dépistage du cancer
du sein
Org.: G.0. Groupement des
Médecins de Binche et entités
avoisinantes
Rens. : D Laurence PAYEN
laurencepayen8hdgmail.com

MANIFESTATIONS SSMG 2020

ete Koyale
Programmes et inscriptions : www.ssmg.be, rubrique «agenda»
ou via nos newsletters hebdomadaires

du samedi 25 avril au samedi 2 mai

Semaine de la SSMG
organisée par le pdle «enseignement» de la SSMG

samedi 13 juin

Grande Journée «TRIO»
organisée par la cellule Santé et bien-étre au travail

samedi 12 septembre

Grande Journée «Violences »
organisée par la cellule Violences

samedi 19 septembre

Grande Journée « Chirurgie bariatrique »
organisée par la cellule Nutrition

samedi 19 septembre

Grande Journée «MCC»
organisée par la cellule Personnes dgées et 'AFRAMECO

REPONSES AUX PRETESTS !

Réponses prétest p. 6: 1. Faux e 2. Vrai e 3. Vrai

HEURES D’OUVERTURE DU SECRETARIAT SSMG |

Du lundi au vendredi, de 9 a 16 heures, sans interruption

rue de Suisse 8, B-1060 Bruxelles
Tél.: 0253309 80 ¢ Fax: 02 533 09 90

La coordination est assurée par 7 personnes:
Stéphanie Brillon, Dominique Dieng, Thérese Delobeau, Cristina Garcia,
Julie Marchal, Mireille Roillet et Joélle Walmagh
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