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FAITES-VOUS MEMBRE

COTISATIONS 2011
• Diplômés 2009, 2010 

& 2011: Gratuit
(faire la demande au secrétariat)

• Diplômés 2007 & 2008 15 €

et retraités

• Conjoint(e) d’un 60 €

membre ayant payé 
sa cotisation

• Autres 180 €

À verser à la SSMG
rue de Suisse 8, B-1060 Bruxelles
Compte n° 001-3120481-67 
(IBAN : BE93 0013 1204 8167 / BIC : GEBABEBB)
Communication : cotisation 2011 + nom 

et année de diplôme.

HEURES D’OUVERTURE
DU SECRÉTARIAT

SSMG
Du lundi au vendredi,

de 9 à 16 heures,
sans interruption

rue de Suisse 8
B-1060 Bruxelles
✆ : 02 533 09 80

Fax : 02 533 09 90

Le secrétariat est assuré par 
4 personnes, il s’agit de :

Thérèse DELOBEAU
Cristina GARCIA
Brigitte HERMAN
Joëlle WALMAGH

LA SSMG EN MOUVEMENT… par le Dr Luc PINEUX

MEMBRE DU COMITÉ DE LECTURE

DE LA REVUE DE LA MÉDECINE GÉNÉRALE

L’assemble générale de la SSMG vient de se dérou-
ler et Thierry VAN DER SCHUEREN, le Secrétaire
Général de la SSMG, nous en fait le résumé dans les
pages suivantes (lire l’interview de Camille DIDION). Il
insiste notamment sur un fait inédit dans l’histoire de
la SSMG: la commission du Luxembourg et la com-
mission du Centre, qui devaient renouveler leurs man-
dats, n’ont pas trouvé de candidat dans le délai voulu. Ceci est le reflet, à
mon sens, du climat actuel. Les médecins sont de plus en plus sollicités. La
charge de travail de chacun augmentant, il ne reste plus beaucoup de temps
libre pour la vie de famille ou les loisirs. C’est d’ailleurs pour cette raison
qu’après plusieurs années de présence au Comité Directeur, j’ai moi-même
décidé de ne pas renouveler mon mandat de représentant de la Commission
de Luxembourg, de rester animateur de mon Dodécagroupe®-GLEM et de don-
ner la priorité à la vie familiale. J’en profite d’ailleurs pour tirer mon chapeau
à tous les membres du Comité Directeur et surtout aux membres du Comité
Directeur Restreint qui consacrent plusieurs soirées (parfois même des jour-
nées) par mois à la gestion de la SSMG.

Si l’assemblée générale est une obligation statutaire et, pour cela, n’attire pas
les foules, la Journée des Cadres est autrement plus importante. Elle donne
l’occasion aux cadres de la SSMG, de l’animateur de GLEM aux membres des
différentes commissions de la SSMG, d’exprimer leur opinion sur le bon fonc-
tionnement de leur société. Une journée des Cadres est d’ailleurs programmée
le 14 mai 2011 à Anhée, près de Dinant. La réflexion de cette année tournera
autour de la formation médicale continue organisée par la SSMG. Cadres de
la SSMG, à vos agendas : inscrivez déjà cette date dans votre calendrier !

Camille DIDION a interviewé ce mois-ci
les Drs Thierry VAN DER SCHUEREN et
Giuseppe PIZZUTO sur l’assemblée
générale de la SSMG qui vient de se
dérouler le 26 février 2011 au siège de
la société, rue de Suisse, à Bruxelles.

C’est dans le cadre bucolique d’Anhée que 
la prochaine journée des cadres se déroulera.

La date retenue est le 14 mai 2011.

Tout le programme
des manifestations de la SSMG
à la page AGENDA (page 130)
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C
e 26 février dernier s’est
tenue à Bruxelles l’as-
semblée générale de la
SSMG. Le Docteur
Thierry VAN DER

SCHUEREN y a participé, en sa
qualité de Secrétaire Général de la
SSMG. Il nous dresse un rapide
bilan de ce qu’il s’y est dit.

Qui est invité à participer 
à cette assemblée annuelle?
Thierry VAN DER SCHUEREN: Tous
les membres en ordre de cotisation
sont invités à assister à l’assemblée
générale. Mais c’est rarement un
succès de foule… Le programme doit
respecter la législation sur les ASBL
et cette assemblée est en fin de
compte assez formaliste. Elle pré-
sente ce qui a été fait au cours de
l’année précédente, dresse un bilan
financier, etc. Nous nous retrouvons
donc souvent en comité restreint,
sauf quand il y a un véritable enjeu,
comme par exemple l’élection du
nouveau président, il y a deux ans.

Presque 200 personnes étaient pré-
sentes cette année-là. Cette année
nous étions une trentaine, sur plus de
3000 membres. Même si l’on tente de
mettre en place un moment
d’échange entre le comité directeur
et les membres sur des sujets qui leur
tiennent à cœur, in fine cela reste peu
intéressant pour le membre lambda
de venir à l’assemblée générale.
Mais je pense que c’est lié au fait
que la SSMG se porte bien ! Comme
tout fonctionne, que la majorité des
membres semble satisfaite de la
façon dont les choses sont gérées
– la preuve, c’est que chaque année
le nombre de membres augmente –
les médecins ne s’impliquent pas
tellement dans cette assemblée
générale qui reste surtout formelle et
administrative.

Quels ont été les points phares 
de ce bilan annuel ?
Thierry VAN DER SCHUEREN:
Première nouveauté : le bilan financier
est revenu dans le vert. Durant deux
ans d’affilée, notre bilan financier
présentait un déficit. En 2010, nous
avons enfin retrouvé un équilibre.
C’était un énorme soulagement pour
tout le comité directeur de pouvoir
l’annoncer aux membres de l’ASBL.
D’autre part, nous avons procédé à
l’élection d’un certain nombre de
mandats d’administrateurs au sein du
comité directeur. Les commissions
régionales et le comité directeur ont
donc présenté différentes personnes
pour ces fonctions, qui ont été élues
par l’assemblée générale. Certains se
représentaient parce qu’ils étaient en
fin de mandat et qu’ils souhaitaient
continuer à s’investir, mais des tout
jeunes ont également été élus,
comme Elodie Brunel ou Guillaume
Mathot.
Un petit point négatif cependant : la
commission du Luxembourg et la
commission du Centre, qui devaient
renouveler leurs mandats, n’ont pas
trouvé de candidat dans le délai
voulu. Deux fonctions d’administra-
teurs sont donc restées libres et
seront représentées à la prochaine
assemblée générale. Les présidents
de commission restent bien entendu
toujours en fonction, mais sans leurs
administrateurs. Cela ne posera pas
de problème parce que, pour la plu-
part des décisions, il suffit d’une
majorité simple. Même dans le cas
d’une majorité des deux-tiers, un bon

Assemblée Générale de la SSMG

BILAN DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

fonctionnement reste possible avec
ces deux mandats en moins.
L’important, pour moi, n’est pas le fait
que deux mandats soient restés
vacants. Les médecins sont tellement
sollicités, la charge de travail de cha-
cun augmente tant, qu’on a parfois
un peu de mal à trouver des gens
prêts à s’investir dans la gestion de
la société. C’est cela plutôt qui pose
question. Ce problème, que nous
n’avions jamais connu auparavant,
va-t-il être résolu ou au contraire s’ac-
centuer dans les années à venir ?
Devrons-nous revoir le mode de fonc-
tionnement pour le futur ?

Malgré ce petit bémol, 
le bilan général reste positif ?
Thierry VAN DER SCHUEREN: Bien
sûr ! Le nombre de membres est en
constante progression. Le bilan finan-
cier, j’en ai parlé plus avant, est en
bel équilibre. Puis, surtout, la SSMG
continue à occuper un rôle prépon-
dérant dans la formation médicale
continue. À elle seule, elle organise
la moitié de toutes les formations réa-
lisées en Belgique, Flandre et
Wallonie réunies. En outre, nous
sommes de plus en plus sollicités
comme partenaire pour des tas de
projets soutenus aussi bien par les
autorités que par d’autres associa-
tions scientifiques. Les deux pôles
d’excellence de la SSMG – la forma-
tion médicale continue et la fonction
de recherche et d’expertise – sont
toujours bien vivants et dynamiques !

C. Didion

Le docteur Thierry VAN DER SCHUEREN, 
en sa qualité de Secrétaire Général de la SSMG,
nous dresse un rapide bilan de ce qui s’est dit à
l’assemblée générale.
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BILAN FINANCIER 2010

L
ors de l’assemblée géné-
rale de ce 26 février, le
docteur Giuseppe PIZ-
ZUTO, trésorier de la
SSMG, a pu annoncer aux

membres le retour à l’équilibre des
comptes de la société. Il revient
avec nous sur les causes du défi-
cit passé, ainsi que sur les mesures
qui ont permis sa disparition.

Vous avez pu annoncer lors de
l’assemblée générale que les
comptes de la SSMG étaient rede-
venus positifs. Quelle était l’im-
portance du déficit des années
précédentes? Quelles en étaient
les causes?
Giuseppe PIZZUTO : Rappelons
d’abord que la SSMG, au cours de
ces dix dernières années, a connu
une augmentation significative de ses
activités, en volume et en diversité.
D’un niveau de petite asbl, elle s’est
progressivement transformée en une
structure demandant de plus en plus
de professionnalisme. Alors que nous
n’avions jamais connu de préoccupa-
tions budgétaires, lors du bilan 2007
nous avons dû constater un déficit
important, dû essentiellement à l’aug-
mentation des frais de fonctionne-
ments de la société (restructuration
du secrétariat, frais de bâtiment,
matériel nécessaire aux nombreuses
missions assurées par la SSMG).
Habituellement, ces dépenses liées
au fonctionnement étaient couvertes
par les cotisations de nos membres.

Progressivement cependant, celles-ci
n’ont plus suffi à éponger ce poste.
Depuis quelques années, la diffé-
rence entre les cotisations et les frais
de fonctionnement avoisine les
200.000 euros. Un autre paramètre
est intervenu dans les déficits enre-
gistrés : celui de la collaboration avec
les firmes pharmaceutiques. La poli-
tique de ces firmes envers la
Médecine Générale et la fusion de
beaucoup d’entre elles sont des élé-
ments qui ont contribué à la diminu-
tion d’une partie de nos revenus.
Nous avons ainsi essuyé cet impor-
tant déficit, dû à une augmentation
des dépenses et, parallèlement, à
une diminution des revenus. Le défi-
cit a été enregistré aussi en 2008 et
2009, même si en moindre mesure.

Comment êtes-vous parvenus à
renverser la tendance?
Giuseppe PIZZUTO: Tout d’abord
par un léger accroissement des ren-
trées, avec l’augmentation des coti-
sations, par exemple. Ces dernières
plafonnaient au plus bas depuis de
nombreuses années. Comme tout
allait bien, on estimait ne pas devoir
y toucher. Quand on a proposé
récemment d’en modifier le montant,
étant donné la situation, tout le
monde était d’accord. Cela a permis
d’améliorer une des sources de ren-
trée, d’autant plus que le nombre de
membres est en augmentation.
Nous avons bien entendu également
veillé à modérer les sorties. Certaines

dépenses ont d’ailleurs diminué par
elles-mêmes. Les frais de bâtiment,
par exemple : la grande partie des
dépenses dans ce domaine est der-
rière nous.
Par ailleurs, la collaboration de tous
a été extrêmement précieuse. Un
poste nettement déficitaire, par
exemple, était celui des Grandes
Journées. Or cette année, les Gran-
des Journées ont été largement
bénéficiaires ! Cela, on le doit aux
Commissions Régionales, qui se
sont retroussé les manches et ont
travaillé sur le terrain pour faire en
sorte que le bilan de leur activité soit
positif. Les chiffres sont parlants : en
2009 les Grandes Journées ont enre-
gistré un déficit qui tournait aux
alentours de 10 000 euros. Cette
année, les Grandes Journées affi-
chent un bénéfice de 20 000 euros.
Ce qui fait une économie de
30 000 euros dans le bilan global…
Je pense que la période difficile est
derrière nous. Il y a deux ans, inter-
rogé dans cette même rubrique,
j’avais confié espérer pouvoir redres-
ser la situation en deux années. Je
suis content de notre résultat, donc !

Au-delà de la mise en place de
ces mesures, vous avez égale-
ment modifié vos outils d’analyse.
Giuseppe PIZZUTO : En effet. Après
le premier constat du déficit en 2007,
on a décidé de faire un audit finan-
cier. Il s’est tenu de juillet à octobre
2008 et s’est concentré sur la
recherche d’éventuels dysfonctionne-
ments dans la tenue de la compta-
bilité. Comme nous avions déjà
analysé les postes qui étaient à la
base du déficit, nos analyses ont été
confirmées, sans plus. Mais cela
nous a aidés à installer un système
de comptabilité analytique, plus à
même de correspondre au volume
qu’avaient pris les activités de notre
société. Nos instruments d’analyse
sont donc maintenant beaucoup plus
adaptés, ils apportent des réponses
en temps réel aux questions qui peu-
vent se poser sur le bilan de telle ou
telle activité.
Il y a quelques mois, par ailleurs, nous
avons subi un contrôle fiscal très
approfondi qui a confirmé la bonne
santé de nos comptes, ainsi que la
transparence de notre comptabilité.

C. Didion
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Le docteur Giuseppe PIZ-
ZUTO, trésorier de la
SSMG, est fier d’avoir pu
annoncer aux membres le
retour à l’équilibre des
comptes de la société.
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MANIFESTATIONS SSMG 2011
Programmes et inscriptions : www.ssmg.be, rubrique « agenda »

samedi 21 mai 2011

Grande Journée « Cardiologie »
organisée par la Commission de Namur

samedi 17 septembre 2011

Grande Journée « Tabac »
organisée par la Commission tabac de l’IMP

samedi 24 & dimanche 25 septembre 2011

Entretiens de la SSMG (1er WE)
organisés par l’Institut de Formation Continue

samedi 8 octobre 2011

Grande Journée
organisée par la Commission de Charleroi

samedi 15 octobre 2011

Grande Journée (Colloque des Ardennes)
organisée par la Commission du Luxembourg

samedi 22 & dimanche 23 octobre 2011

Entretiens de la SSMG (2e WE)
organisés par l’Institut de Formation Continue

samedi 12 novembre 2011

Grande Journée
organisée par l’IRE et la RMG

samedi 26 novembre 2011

Grande Journée “Jeunes MG”
organisée par la SSM-J
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GrGroupes ouv
oupes ouverer tsts

mercredi 06 avril 2011
20 h 00-22 h 00

Où : Binche
Sujet : Le patient en institution :

son droit à la sexualité • 
Dr Esther HIRCH

Org. : G.O. Groupement des Médecins
de Binche et entités avoisinantes

Rens. : Dr Damien MANDERLIER
064 33 13 60

jeudi 14 avril 2011
20 h 30-22 h 30

Où : Namur
Sujet : Technoprévention
Org. : G.O. de Namur
Rens. : Dr Bernard LALOYAUX

081 30 54 44

jeudi 21 avril 2011
20 h 30-22 h 30

Où : Beauraing
Sujet : Prise en charge 

de la fibrillation auriculaire •
Dr Pierre MELON

Org. : G.O. Union des Omnipr. de l’Arr.
de Dinant

Rens. : Dr Etienne BAIJOT
082 71 27 10

mardi 26 avril 2011
20 h 45-22 h 45

Où : Philippeville
Sujet : Relation médecin/patient •

Pr Michel DUPUIS
Org. : G.O. Union Médicale

Philippevillaine
Rens. : Dr Bernard LECOMTE

060 34 43 25

jeudi 28 avril 2011
20 h 00-23 h 00

Où : Visé
Sujet : Prise en charge de la douleur

en pratique : alternatives
non médicamenteuses • 
Dr Marie-Elisabeth FAYMONVILLE

Org. : G.O. Basse Meuse
Rens. : Dr Geneviève BRUWIER

04 379 25 17

jeudi 28 avril 2011
20 h 30-22 h 30

Où : Binche
Sujet : Différents cas cliniques 

en pneumologie • 
Dr Olivier GILBERT

Org. : G.O. Groupement des Médecins
de Binche et entités avoisinantes

Rens. : Dr Damien MANDERLIER
064 33 13 60

Les invitations aux grandes journées se font

désormais par courrier électronique. Ce-

pendant, les médecins qui désirent recevoir

par courrier postal leur invitation et le pro-

gramme de la journée peuvent l’obtenir en

téléphonant au secrétariat de la SSMG.

Réponses prétest p. 96 : 1. Fauw – 2. Vrai – 3. Faux

Réponses prétest p. 116 : 1. Faux – 2. Vrai – 3. Faux

RÉPONSES AUX PRÉTESTS


